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1. Щели и задачи

АнтикоррупционнаJI политика в МБОУ "СтарокакерлинскаJI средняя
общеобразовательнчш школа'|,Щрожжановского муниципч}льного района Республики
Татарстан ,Щрожжановского муниципального района Республики Татарстан (лалее -

I\{БОУ <Старокакерлинскiu СОШ)) представляет собой комплекс взilимосвязанньIх
принципов, процедур и конкретньIх мероприятпй, направленньtх на профилактику и
пресечение коррупционных правонарушений в деятельности.

АнтикоррупционнаlI политика разработана во исполнение Федераrrьного закона
от 25 декабря 2008 года Jф 27З-ФЗ <О противодействии коррупции).

Щелью антикоррупционной политики явJuIется обеспечение комплексного и
согласованного применения правовьIх и организационньIх мер, направленньIх на борьбу
с коррупцией в сфере образования.

Задачами антикоррупционной политики является:
информирование rIастников образовательного процесса о нормативно-

правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за
совершение коррупционньгх правонарушений;

определение основных направлений по профилактике коррупции в
образовании;

- формирование нетерпимости к коррупционному поведению.

2. Используемые в политике понятия и определения

Коррупция - злоупотребление служебньгм положением, дача взятки, полr{ение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного полЬжения вопреки законным
интересам общества и государства в цеJuIх получения выгоды в виде денец ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иньD( имущественных прав дJUI

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному
лицу другими физическими лицами. Коррупчией также является совершение



перечисленньгх Деяний от имени или в интересzrх юридического лица (пункт 1 статьи l
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Jф 273-ФЗ <О противодействии коррупции>).

Противодействие коррупции
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного счlIчIоуправления, иЕститутов гражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1

Федера_пьного закона от 25 декабря 2008 г. ]ф 273-ФЗ кО противодействии коррупчии>):
1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

2) по вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцией);
3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньD(

правонарушений.
Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленншl на

введение элементов корпоративной кульryры, правил и процедур, регламентированньD(
внутренними нормативными докуIиентами, обеспечивЕlющих недопущение
коррупционньD( прЕtвонарушений.

Взятка - пол)ЕIение должностным лицом, иностранным должностным лицом
либо должностным лицом публичной международной организации лично или через
посредника денец ценньIх бумuц иного имущества либо в виде незаконньгх ок€вания
ему услуг имущественного характера, предоставления иньIх имущественньIх прав за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представJIяемых им лиц,
если такие действия (бездействие) входят в с.тryжебные полномочия должностного лица
либо если'оно в силу допжностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попуститепьство по службе.

Коммерческий подкуп незаконные передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денец ценньtх бумац
иного имущества, окzвание ему услуг имущественного характера, предоставление иньж
имущественньIх прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в
связи с занимаемым этим лицом служебньпл положением (часть 1 статьи 204
Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликг интересов - ситуация, при которой личнilя заинтересованность
(прямая или косвенная) работника (представитеJuI организации) влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение им должностньIх (труловьrх) обязанностей и при
которой возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью работника (представитеJIя организации) и правап,rи и законными
интересами граждilн, организаций, способное привести к причинению вреда пpaBilI\,I и
законным интересап{ граждан, имуществу и (или) деловой репугации организации,

работником (представителем организации) которой он является.
Личпая заинтересованность работника (представителя организации)

заинтересованность работника (представитеJIя организации), связанная с возможностью
полуrения работником (представителем органиЬачии) при исполнении должностньD(
обязанностей доходов в виде денец ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иньIх имущественньIх прав для себя или дtя третьих лиц.

3.Основные принципы антикоррупционной деятельности

Системы мер противодействия коррупции в МБОУ пСrаiопu*ерлинскаrl СОШ)
о сновываться на следующих ключевьIх принципЕlх :

Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumuкu МБОУ кСmарокакерлuнская СОШ))
d е йс m вуюtц ему з акон о d аm ель с m ву u о бu6 е прuняmым н орм clш.



Соответствие реализуемьж антикоррупционньrх мероприятий Констиryции
Российской Федерации, закJIюченным Российской Федерацией международным
договорчlм, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым
акт€tп,I, применимьтм к МБОУ кСтарокакерлинскчuI СОШ)).

Прuнцuп лuчно2о прuмера pyKoBod сmва,
Ключевая роль руководства МБОУ <СтарокакерлинскЕuI СОШD в формировании

культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждения и противодействия коррупции.

Прuнцuп вовл еченносmu рабоmнuков.
Информированность работников МБОУ <СтарокакерлинскЕuI СОШ) о

положениях антикоррупционного законодательства и их активное rIастие в
формировании и реализации антикоррупционньж стандартов и процедур.

Прuнцuп сор азJйерно с mu анmuкоррупцuонных проц edyp рuску коррупцuu.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

вероятность вовлечения МБОУ <СтарокакерлинскаJI СОШD, его руководителя и
сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в
деятельности данной организации коррупционньIх рисков.

П р uH цuп э ф ф е кmuвн о сmu ан muкоррупцuо н н ых пр о ц е dур.
Применение в МБОУ <Старокакерлинск.ш СОШ) таких антикоррупционньD(

мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивilют простоту реализации и
приносят значимый результЕIт.

Прuнцuп оmвеmсmвенносmu u неоmврапuмосmll наказанuя.
Неотвратимость наказания для работников МБОУ кСтарокакерлинскtш СОШ>

вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иньD( условий в случае
совершения ими коррупционньтх правонарушений в связи с исполнением трудовьD(
обязанностей, а тЕIкже персонtlльншI ответственность руководства МБОУ
кСтарокакерлинскЕu{ СОШ) за реализацию внутриорганизационной
антикоррупционной политики.

Прuнцuп оmкрыmосmu
Информирование партнеров и общественности о принятьD( в МБОУ

кСтарокакерлинскtul СОШ) антикоррупционньж стандартах ведения деятельности.

4. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих
под ее действие

Основныпл кругом лиц, попадilюIцих под действие антикоррупционной политики,
явJIяются работники МБОУ кСтарокакерлинскzш СОШ), находящиеся с ней в трудовьIх
отношениях, вне зависимости от занимаемоЙ должностй и выполняемьтх функций.' Политика распрострчlняется и на лица, предоставляющие услуги МБОУ
<Старокакерлинскчrя СОШ> на основе гражданско-правовьIх договоров. В этом случае
соответствуIощие положения нужно вкJIючить в текст договоров.

5. Определение должностных лиц, ответственных за реализацию
антикоррупционной политики

В МБОУ кСтарокакерлинскztя СОШ)) ответственным за противодействие
коррупции, исходя из установленньIх задач, специфики деятельности, штатной
численности, организационной стр}ктуры, материulльньD( ресурсов явJIяется директор.

Задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия коррупции
опроделены его,Щолжностной инструкцией.

Эти обязанности вкJIюччlют в частности:



разработку локtlльньтх нормативньгх актов оргtlнизации, нЕшравленньD(
на реirлизацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики,
кодекса этики и служебного поведения работников.);

проведение контрольных мероприятий, направленных на вьuIвление
коррупционньD( прчlвонарушений работниками МБОУ <Старокакерлинсксш СОШ>;

прием и рассмотрение сообщений о случzulх склонения работников к
совершению коррупционньD( правонарушений в интересах или от имени иной
организации, а также о случiшх совершения коррупционных правонарушений работниками,
партнерами МБОУ кСтарокакерлинская СОШ) или иными лицами;

организация обуrающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупции и индивиду.lльного консультировЕtния работников;

оказание содействия уполномоченным представитеJIям контрольно-
надзорньIх и правоохранительньrх органов при проведении ими инспекционньD(
проверок деятельности организации по вопросzlп{ предупреждения и противодействия
коррупции;

оказание содействия уполномоченным представитеJIям
правоохранительньD( орга[Iов при проведении мероприятий по пресечению или
расследованию коррупционньD( преступлений, вкJIючЕш оперативно-розыскные
мероприятия;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы

б. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с
предупреждением и противодействием коррупции

Обязанности работников МБОУ кСтарокакерлинскrш СОШ> в связи с
предупреждением и противодействием коррупции явJIяются общими дJuI всех
сотрудников.

Общими обязанностями работников в связи с
противодействием коррупции являются следующие:

воздерживаться от совершения и (или) rIастия в совершении
коррупционньD( правонарушений в интересах или от имени МБОУ <Старокакерлинск€uI
СОШ>;

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или rIаствовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени МБОУ кСтарокакерлинск,uI
СОШ>;

предупреждением и

мБоу
совершению

возникновения либо

незамедлительно информировать директора
кСтарокакерлинскtu СОШ> о случчtях склонения работника к
коррупционньD( правонарушений ;

В целях обеспечения эффективного испоJIнения возложенньD( на работников
обязанностей реглаlrлентируются процедуры их собlподения.

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой
договор, закJIючаемый с работником при приёме его на работу в Шко.тry, могут
включаться права и обязанности работника и работодателя, устЕtновленные данным
локальным нормативным актом - кАнтикоррупционнаlI политика).

Общие и специЕtльные обязанности рекомендуется вкJIючить в должностные
обязанности работника МБОУ <Старокакерлинская СОШ). При условии закрепления
обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции



работодатель вправе применить к работнику меры дисциппинарного взыскания,
включzш увольнение, при наличии оснований, предусмотренньгх ТК РФ, за совершения
ноправомерньD( действий, повлекших неисполнение возложенньD( на него труцовьrх
обязанностей.

7. Установление перечня реализуемьш антикоррупционных мероприятий,

стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)

Направленпе Мероприятие
Нормативное

обеспечение, закрепление

стандартов поведения и

декларация на:rлерений

Разработка и принятие Положения об
антикоррупционной

политике МБОУ кСтарокакерлинскаrI СОШ>.
Разработка и уtверждение плана

ре.rлизации flнтикоррупциоЕньD(

мероприятий.
Разработка и принятие кодекса этики и
служебного поведения работников организации.
Введение в договоры, связанные с

хозяйственной деятельностью оргчlнизации,

стандартной антикоррупционной оговорки.

Введение антикоррупционньD( положений в должностные
обязанности работников.

Разработка и введение

специiшьньD(
антикоррупционньD(
процедур.

Введенио процедуры информирования

работникаlrли работодатеJuI о случztях cKJIoHeH}uI

их к совершению
коррупционньD( нарушений и порядка рассмотрения тчlких

сообщений, вкJIючаII создание доступньж кzlнЕtлов

передачи обозначенной информации (механизмов

кобратной связи), телефона доверия).
Введение процедуры информирования работодателя
о ставшей известной работнику информации о

случчшх совершения коррупционньD(

правонарушений другими работникЕlil,lи,
КОНТРЕГеНТаIUИ ОРГаНИЗаЦИИ ИЛИ ИНЫМИ ЛИЦttПilИ И

порядка рассмотрения тtжих сообщений, вкJIючая

создание доступньD( каналов передачи

обозначенной инфЬрмации (механизмов <обратной связи)),

телефона доверия).
Введение процедуры информирования работникаrrли

работодатеJIя о возникновении конфликта интересов

и порядка уреryлирования выявпенного конфликта

интер9сов.

Введение процедур защиты работников, сообщивших

о коррупционньD( правонарушениях в деятельности
организации. от форма-пьньпс и неформа-пьньIх санкций.



Обуrение и

информирование

работников.

Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными докуN(ентами, регJIаментирующими
вопросы предупреждения и противодействия коррупции

в организации.
Проведение обуrающих мероприятпй по вопросам

профилактики и противодействия коррупции.

Организация индивидуzrльного консультирования

работников по вопросам примеЕения
(соблюдения) антикоррупционных стандартов и
пDопелчD.

обеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля и

аудита организации
требованиям

Осуществление регуJuIрного контроJIя

соблюдения внутренних процедур.

Осуществление регуJIярного KoHTpojuI данньtх
бухгалтерского учета, нzulичия и достоверности
первичных
докyментов бухгалтерского учета.

антикоррупционнои
политики организации.

Осуществление регуJuIрного KoHTpoJuI экономической

обоснованности расходов в сферах с высоким
коррупционным риском: обмен деловыми подарками,

представительские расходы, благотворительные

.пожертвования, вознаграждения .

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной

работы и распространение
отчетньD( материirлов.

Проведение регулярной оценки результатов работы
по противодействию коррупции.

Сотрулничество с

правоохранительными
органами в сфере

противодействия
коррупции.

Оказание содействия уполномоченным представитеJuIм

контрольно-надзорньIх и правоохранительньD( органов

при проведении ими проверок деятельности организации

по противодействию коррупции.

В качестве приложения к антикоррупционной политике в МБОУ
кСтарокакерлинскаrI СОШ> ежегодно утверждается план реirлизации
антикоррупционньD( мероприятий.

8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

Ответственность работников МБОУ <Старокакерлинскм СОШ) за

коррупционные правонарушения наступает в соответствии с законодательством

Российской Федерации.

Граждане Российской Федерации за совершение коррупционньD(

правонарушений несут уголовную, администрitтивную, гражданско-правовую и

дисциплинарную ответственность.



Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению
суда может быть пишено права занимать определённые должности муниципальной
службы, а также в зависимости от обществsнной опасности деяния полrшть накЕ}зание

в виде штрафа и (или) лишения свободы.

3. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику
В цеJIях внесения изменений в антикоррупционную политику зЕцвитель

нЕшрzlвJIяет обращение к директору МБОУ кСтарокакерлинскzrя СОШ), в котором

излiгает притмны и условия, послужившие основанием обращения.

Обращение заявитеJuI подлежит рассмотрению комиссией по соблюдению
требований к служебному поведению работников МБОУ кСтарокакерлиЕская СОШ> и
в тsчение 30 рабочих дней направJuIет ответ о результате рассмотрения обращения.


